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L’arrondissement du Sud-Ouest a fait une priorité de la consultation citoyenne. Dans cette perspective et à l’exemple 
de la Ville de Montréal, le Conseil jeunesse du Sud-Ouest (CJSO) a été créé en 2018. Un processus de consultation fut 
par la suite amorcé, afin de donner la parole aux jeunes, de cibler les enjeux, de proposer des solutions et de formuler des 
recommandations qui pourront être intégrées au développement du territoire.

Cette consultation, réalisée par et pour les jeunes et dont le thème est « Pour un Sud-Ouest qui te ressemble ! », visait donc 
à renforcer la participation et la représentation des jeunes au sein des structures décisionnelles et consultatives pour qu’elles 
et ils deviennent des actrices et acteurs incontournables du Sud-Ouest. Elles et ils auront ainsi la possibilité d’influencer les 
orientations et les plans d’action, mais aussi de se mobiliser et d’agir face aux enjeux et aux solutions exprimés. 

Au cours de l’année 2021-2022, les membres du CJSO, ainsi que les porte-parole représentant chacun des quartiers, 
ont organisé 14 activités et réalisé deux sondages. Elles et ils étaient accompagnés par l’organisme Concertation MTL 
et par plusieurs partenaires du milieu. Cet accompagnement leur a permis de suivre plusieurs formations, de tester des 
approches et de faire de nombreux apprentissages. 

Le 15 octobre 2022, un forum a permis de présenter les résultats des activités et des sondages, ainsi que de préparer 
des recommandations. La démarche complète a donc pu rejoindre 340 jeunes du Sud-Ouest. Soulignons que les 
changements climatiques, les discriminations et la pauvreté ont été identifiés comme les enjeux-phares de la jeunesse. 

Nous présentons donc les 69 recommandations retenues. Certains éléments ont été initialement attribués à des quartiers 
en particulier, mais ces précisions ont été retirées aux fins de ce sommaire. L’ensemble des informations se trouve dans 
le rapport complet.

Inclusion sociale
•  Soutenir la relève commerciale en accompagnant 

activement les jeunes entrepreneurs.

•  Offrir des formations sur le parcours d’idéation, 
de conception et de réalisation d’un projet 
communautaire ou commercial.

•  Permettre aux jeunes de visiter des projets 
communautaires et commerciaux porteurs.

•  Mener des campagnes de diffusion et de promotion 
des outils, des règlements et des organisations 
protégeant les droits des locataires.

•  Favoriser un développement immobilier mixte 
et abordable, respectueux des populations 
historiquement présentes.

•  Sensibiliser la population à la légitimité des jeunes dans 
l’espace public en ne punissant pas le flânage et en 
organisant des activités rassembleuses.

•  Visibiliser les minorités qui composent la population et 
mettre en valeur leur contribution à la vie social . 

•  Utiliser les réussites du Plan directeur pour la diversité, 
l’équité et l’inclusion en emploi 2021-2023 comme 
cas d’étude à diffuser auprès des organisations et des 
entreprises. 

•  Soutenir et mettre en réseau les organisations de 
première ligne qui travaillent avec les jeunes et s’assurer 
que ces services sont accessibles et connus des jeunes. 

•  Assurer une plus grande diversité et une meilleure 
représentativité au sein des tables de concertation.

•  Réaffirmer l’importance des milieux d’emploi comme 
lieux d’inclusion et de reconnaissance des diversités.

•  Assurer la formation continue de la police sur les biais 
inconscients et les préjugés, le tissu social ainsi que la 
collaboration avec les organismes communautaires. 

•  Organiser des événements de rencontre, de partage 
d’expériences et de dialogue entre les jeunes et la police.

•  Continuer de soutenir et de multiplier les initiatives de 
médiation urbaine.
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Aménagement du territoire 
•  Continuer et multiplier les interventions de 

verdissement et de déminéralisation.

•  Inviter les jeunes à contribuer activement au 
verdissement par le biais d’activités de planification 
paysagère, de déminéralisation, de plantation et 
d’entretien.  

•  Soutenir les initiatives collectives et individuelles de 
verdissement, d’agriculture urbaine et de préservation 
de la biodiversité.

•  Favoriser un verdissement qui protège et augmente la 
biodiversité.

•  Offrir des formations sur l’agriculture urbaine, 
en partenariat avec les écoles et les organismes 
communautaires.

•  Simplifier, vulgariser et faire la promotion des 
initiatives de compost et de recyclage. 

•  Continuer à développer l’offre de parcs et d’espaces 
verts. 

•  Protéger la nouvelle végétation et les initiatives de 
verdissement.

•  Consulter régulièrement les jeunes dans les institutions 
scolaires et les pôles de loisirs pour interpréter les 
trajets qu’elles et ils empruntent, puis créer un réseau 
efficace, utile et sécuritaire. 

•  Continuer à développer le réseau et à augmenter 
l’offre de transport en commun dans tous les secteurs.

•  Améliorer l’accès au transport en commun. 

•  Poursuivre le développement du réseau cyclable.

•  Continuer à sécuriser les intersections pour les 
personnes piétonnes et cyclistes.

•  Promouvoir la cohabitation harmonieuse entre les 
différents modes de déplacement, actifs ou non.

•  Sécuriser les pistes cyclables en créant davantage 
de pistes protégées, notamment sur les grands axes 
ouest-est et permettant de rejoindre le canal de 
Lachine.

•  Continuer à augmenter l’offre de parcs et d’espaces 
verts. 

•  Continuer à entretenir, rénover et diversifier les 
infrastructures sportives.

•  Consulter les jeunes pour mieux déterminer les bris à 
réparer ou les nouvelles infrastructures demandées. 

•  Poursuivre l’élargissement de la mission des 
bibliothèques municipales et la diversification de leur 
offre d’activités, afin de valoriser leur rôle comme lieu 
accueillant pour les jeunes.

•  Améliorer le caractère convivial des parcs en y 
garantissant l’accès à des toilettes publiques, à une 
zone abritée, à du Wi-Fi public et à un chalet de parc.
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Saines habitudes de vie 
•  Déployer des stratégies créatives, inspirantes et 

ancrées dans la réalité des jeunes pour les rejoindre 
et les encourager à utiliser les services qui leur sont 
destinés.

•  Travailler au développement du sentiment 
d’appartenance envers l’arrondissement. 

•  Continuer à mobiliser et à impliquer les jeunes dans 
les initiatives communautaires afin de briser leur 
isolement.

•  Soutenir les projets existants et encourager le 
développement de nouveaux projets d’économie 
circulaire.

•  Subventionner les initiatives de réduction des déchets.

•  S’appuyer sur de jeunes ambassadrices et 
ambassadeurs de l’économie circulaire et du zéro 
déchet pour promouvoir leurs initiatives personnelles 
ainsi que les campagnes plus larges. 

•  Réduire le suremballage dans les commerces.

•  Continuer de miser sur des stratégies concertées avec 
les différents acteurs.

•  Offrir des incitatifs financiers aux ménages à 
faibles revenus afin de favoriser la consommation 
responsable, locale et biologique.

•  Soutenir et publiciser les projets d’épicerie solidaire, 
collective ou communautaire, surtout dans les zones 
qualifiées de désert alimentaire. 

•  Améliorer l’accès à des aliments abordables, variés et 
de qualité. 

•  Soutenir l’ouverture d’épiceries en vrac.

Potentiel des jeunes 
•  Multiplier les ponts entre le réseau de l’éducation et les 

milieux professionnels.

•  Diversifier les formes d’accompagnement d’orientation 
professionnelle et de recherche d’emploi.

•  Offrir des stages rémunérés, variés et flexibles 
dans leur durée au sein de l’administration de 
l’arrondissement et des organisations partenaires. 

•  Encourager les employeurs à accepter d’autres 
documents de candidature que le CV.  

•  Créer une application réunissant les offres d’emploi 
destinées aux personnes ayant peu d’expérience ou 
commençant une carrière.

•  Continuer et diversifier l’offre d’activités sportives dans 
les parcs et les espaces publics toute l’année.

•  Soutenir et rendre visibles les jeunes artistes, autant en 
gardant à jour la vitrine virtuelle qu’en organisant des 
événements publics.

•  Inclure les jeunes dans la conception et l’organisation 
des événements qui leur sont destinés. 

•  Faire preuve de transparence lorsque la présence 
policière est nécessaire à une activité et communiquer 
les raisons de cette présence aux jeunes.

•  Offrir de la nourriture, notamment des collations, 
lorsque des activités sportives sont organisées.
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Participation citoyenne 
•  Prendre le temps de créer des liens avec les jeunes et 

d’aller les rencontrer dans leurs milieux de vie. 

•  Actualiser régulièrement le rôle du CJSO et de ses 
projets clés afin de travailler en profondeur sur les 
enjeux préoccupant les jeunes.

•  Mettre de l’avant l’importance de la diversité 
socioculturelle du CJSO et s’assurer que les processus 
décisionnels ne reproduisent pas les dynamiques de 
pouvoir systémiques de la société. 

•  Reconnaître l’importance des enjeux systémiques que 
vivent les jeunes et offrir des possibilités d’implication 
visant à résoudre ces enjeux.

•  Organiser des activités participatives intéressantes 
dans les lieux que les jeunes fréquentent. 

•  Développer des projets d’évaluation participative avec 
des organisations jeunesse. 

•  Diversifier les formes d’implication et d’engagement 
afin d’encourager la participation des jeunes, tout en 
respectant leur rythme de vie.

•  Attribuer aux partenaires communautaires des projets 
concrets et mobilisateurs dans lesquels les jeunes sont 
une partie prenante décisive. 

•  Collaborer avec les étudiantes et les étudiants 
des cycles supérieurs pour élaborer des projets de 
recherche portant sur les enjeux locaux.

•  Mener des activités d’éducation à la citoyenneté dans 
les écoles secondaires.

•  Développer des projets d’implication citoyenne en 
partenariat avec les classes de francisation pour les 
nouveaux arrivants et les nouvelles arrivantes, et créer 
des ponts avec les jeunes vivant dans l’arrondissement 
depuis plus longtemps.

•  S’assurer d’offrir des services de traduction et des 
espaces inclusifs aux anglophones et aux allophones 
souhaitant s’impliquer.

Plusieurs de ces recommandations, qui jettent les bases d’une discussion à poursuivre activement avec les jeunes, 
s’insèrent déjà dans des projets en cours menés par l’arrondissement ou par la Ville de Montréal. Toutefois, la 
démarche engagée avec le projet « Pour un Sud-Ouest qui te ressemble ! » ne serait pas complète sans la création, 
avec la collaboration des jeunes, de stratégies d’influence décisionnelle et de mobilisation continue!
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